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REFEITURA MINICIPAL DT 340 FRANCISTO

LEI N.° 191/ 2002
DE 04 DE MARCO DE 2002

Dispde sobre o quadro de pessoal efetivo do Poder
Executivo Municipal ¢ da outras providéncias

O Prefeito Municipal da cidade de S#do Francisco-SE, fago saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica aprovado os quadros de cargos efetivos, dos grupos
ocupacionais, Pessoais Civil e Magistério Pablico do Poder Executivo Municipal ¢
respectivos padrdes de vencimentos constantes nos anexos I, IL, IIl e IV que fazem parte
integrante desta lei.

Art. 2° Os valores atribuidos aos Cargos Efetivos, poderdo ser
majorados em até 100% (Cem por cento) a titulo de gratificagdo de permanéncia, cuja
remunerag¢do ndo podera ultrapassar ao subsidio do Vereador.

Art. 3° Os padrdes salariais dos cargos efetivos constando nos
anexos desta lei, serdo pagos proporcionalmente a carga horaria de trabalho de cada
funcionario.

Art. 4° Fica atribuido a titulo de regéncia de classe aos
ocupantes dos cargos de professor e que estejam efetivamente em sala de aula o
percentual de 20% (vinte por cento).

Art. 5° Fica atribuido aos ocupantes de cargo efetivo da area de
saude o percentual de $8% (dez por cento) a titulo de insalubridade desde que estejam
trabalhando em area insalubre.

Art. 6° Fica atribuido aos ocupantes de cargo efetivo de
vigilancia e motorista o percentual de 20% (vinte por cento)-a titulo de periculosidade.
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Art. 7° Fica inalterada toda as demais disposi¢des contidas na lei
in." 003/99 de 01 de Agosto de 1999.

Art. 8 Fica o Poder Executivo autorizado a promover a
contratagao de profissionais da 4rea de Saude, objetivando atender as exigéncias do
St.S. bem como a Educagdo e Limpeza Publica até que se realize o Concurso Publico.

Art. 9° Fica o poder Executivo Municipal autorizado a promover
com maior brevidade possivel o Concurso Publico que se fizer necessario para atender

as necessidades basicas do Municipio.

Art. 10° Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua
aprovagio, retroagindo seus efeitos juridicos e legais a 01 de janeiro de 2002.

Art. 11° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Francisco(SE), 04 de Margo de 2002.

/// =
A TON NASCIMENTO
Prefeito Municipal




ANEXO

LEI N.° 191/2002

De 04 de Marco de 2002
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO GRUPO OCUPACIONAL CIVIL
N.°DE GRUPO DENOMINACAQ DO CARGO | QUANTIDADE
ORDEM | HIERARQUICO

Médico Clinico-Geral 01
} Dentista 01
| Nivel Superior | Enfermeiro 01
01 Assistente Social 01
Técnico em Contabilidade 02
i . Assistente Administrativo 06
| 2° Grau Fiscal de Tributos 02
02 Completo Digitador 02
Almoxarife 01

Auxiliar Administrativo 10~

03 P Auxiliar de Enfermagem 06

1° Grau Completo | Motorista 10~

Fiscal de Obras 01
Fiscal de Servigos Urbanos 01

Fiscal de Feira Livre 01
Pedreiro 01
Pintor 01
Eletricista 01
Encanador 01
Nivel Elementar Varrgdc?r de Rua 10
(g Calceteiro 01
Merendeira 30
Servente 30
. Vigia 30




ANEXO II

LEI N.° 191 DE 04 DE MARCO DE 2002

TABELA DE PADROES SALARIAIS DOS CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL PESSOAL CIVIL

. GRUPO j
HIERAQUICO OO0 TARGO CARGA PADRAO
HORARIA SALARIAL
[ MEDICQ CLINICO-GERAL. DENTISTA, ASSIST.
, SOCIAL. ENFERMEIRO. 8:00 400,00
NIVEL
. TEC. EM CONTABILIDADE, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, FISCAL DE TRIBUTOS, £:00 20.00
™ GRAU ' i
D .
CONPLETO IGITADOR
i ALMOXARIFE. AUX. ADMINISTRATIVO, AUX.
DE ENFERMAGEM. MOTORISTA, FISCAL DE 200 200.00
’ io GRAU ' ®
OBRAS, FISCAL DE _ AN
d COMPLETO S, L DE SERV. URBANOS, FISCAL DE
FEIRA LIVRE.
v PEDREIRO, PINTOR, ELETRICISTA,
_ ENCANADOR, VARREDOR DE  RUA, 3:00 180,00
NIVEL
E
EIEMENTAR | CALCETEIRO, MERENDEIRA, SERVENTE. E

VIGIA.
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ANEXO 111
LEI N.° 191/2002

"
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QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

N. DE GRUPO

ORDEM | HIERARQUICO DENOMINACAO DO CARGO | QUANTIDADE

I

N
01 ivel Superior com 20
Especialidade na
area

I

o~y

. 2+ 2° Grau c/curso Prefessar | 40
| Pedagdgico




ANEXO 1V

LEIN.® 191 DE 04 DE MARCO DE 2002

TABELA DE PADROES SALARIAIS DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

GRUPO _ -
IERAQUICOQ | =nCniiNalml D0 CRsD CARGA PADRAO
HORARIA SALARIAL
1 Professor I
1ali A 200:00h 220,00
NIVEL Com especialidade na area
SUPERIOR
200:00h 180,00

Professor |
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LEI N.° 192/2002.
De 15 de Abril de 2002.

e o Sl e AR

“Modifica a lLei n° 15299 sobre a
Estruturagdo  da  Administracdo  do
Municipio de Sdo Francisco. Cria a
Secretaria de Controle Interno e da outras
providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO, ESTADO DE
SERGIPE, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - O inciso II, do art. 3°, da Lei n.° 152 de 2 de agosto de 1999,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 3°

(--)

R T

II - Orgdos de Natureza instrumental

a) Secretaria Municipal de Administragao;
b) Secretaria Municipal de Financas;
¢} Secretaria de Controle Interno.

Art. 2° - Excluem-se os incisos VII, VIIL e [X do Art. 10 da Lei 152/99.

Art. 3" - Insere-se a Segdo XIII no capitulo TII da Lei 152/99 com a
seglimte redacdo:

Secio XIIT
Da Secretaria de Controle Initerno

Art. 574 . Eda Competéncia da Secretaria de Controle Interno:
I — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execugdo dos Programas de Governo e do Orcamento Mumicipal;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e a
exigéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, nos orgdos e nas entidades da

Administragdo Piiblica Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de

direito;




) I — exercer o controle das operacées de crédito, avais e garantias, bent
s 08 direilos ¢ haveres do municipio;
1V - Apoiar o controle externo no exercicio de sua Juncdo institucional;
V' — Aperfeicoar a gestio publica, nos aspectos de formulacdo,
Planejamento, coordenacdo, execucdo e monitoramento das politicas publicas:
VI — Subsidiar o Poder Legislativo, o Tribunal de Contas ¢ o Ministério

Paiblico na fiscalizagdo da Lei Complementar Federal n.° 101, 2000, especialmente no que se refere a:

a. Alcance das metas estabelecidas na 1L.DO);

b. Medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos da Lei; .

¢. Providéncias tomadas conforme dispositivo legal, para recondugéo
dos montantes das dividas consolidada e mobiligria aos respectivos
fimites;

d. Destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos.

VII - Fiscalizar os atos de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional e

~atrmonial da Administragdo Municipal;

VIIT — Normalizar, sistematizar e padronizar os sistemas operacionais

o urpaos e das widades da Administragéo A/Iuniczpal;7

IX - Consolidar interna’ trimestral, nas dreas, contabil, financeira,
crarimonial e operacional, nas wnidades administrativa sob o seu controle, remetendo relatorio ao
{ribunal de Contas:;

X — Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos relativos
ao Controle Interno:

XT - Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relaiorio de Gestdo

Jiscal, conforme estabelecimento na Lei Complementar n.° 101.2000 bem como o seu cumprimento no
. . - "-.A_,__—-——-__, A
dmbito de suas competéncias.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO  PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
ERANCISCO/SE, em 15 de Abril de 2002

L.

-

4 . / _Z’;"f - <_}..--/"/ t“.':-"/\'_;-. ﬂ"—../{‘*
AILTON NASCIMENTO
Prefeito Municipal

i
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LEI N°® 205/2002
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002

Dispoe sobre o sistema de cArgos e saldrios do
Poder Executive Municipal e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal da cidade de S&o Francisco, Estado de Sergipe.
Fago saber que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO SISTEMA DE CARGOS E SALARIOS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1— O Sistema de Cargos e Saldrios do Poder Executivo Municipal é instituido
neste regulamento que compreende as atribuicdes e responsabilidade de seus funciondrios e as
respectivas remuneracoes.

Art. 2 — Para fins do presente Regulamento entende-se por :

I — Cargo — O conjunto de deveres e responsabilidades cometidas em carater nio
transitorio, a funcionario com denominago prépria e cujo exercicio corresponde a determinada faixa
salarial;

11 — Grupo Hierdrquico - é o agrupamento de cargos com o mesmo mivel de
dificuldades e a mesma faixa salanial;

I - Faixa Salarial — é o conjunto de niveis salanais que compde um grupo
hierarquico, onde sdo fixados 0s salarios maximos e minimos ;

IV — Nivel Salarial — ¢ o valor fixado na escala salanal de um grupo hierarquico ,
V — Fungio de Confianga — é o conjunto de deveres, tarefas e responsabilidades

cometidas aos funcionarios em carater temporario, por emprego de chefia a que corresponde uma
aratificagio ndio incorporavel aos salarios do cargo,
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VI — Gratificacio de Exercicio — ¢ a retribuico em dinheiro paga pela I_'refeiftura
Municipal aos funcionarios do quadro de pessoal de outros 6rgdos ou entidades, postos a disposigdo
desta Prefeitura;

VII — Remuneraciio — é a soma do salério, gratificagdo de funcio, incentivos funcionais
do empregado;

V111 — Quadro de Pessoal — é a responsabilidade qualitativa e qgantitativg de todos os
cargos efetivos e fungbes de confianca da prefeitura, relacionadas com os respectivos salanos;

IX — Admissdio — é o ato pelo qual a autoridade competente do municipio, autoriza o
ingresso no quadro de pessoal de candidatos aprovados em concurso publico devidamente habilitado
para preencher certo cargo;

X — Designaciio — ¢ o ato pelo qual o Prefeito Municipal formaliza a escolha de pessoal
para ocupar as fungdes de confianga, dentre funcionarios do quadro efetivo do Poder Executivo
Municipal,

XI — Nomeacdio — é 0 ato pelo qual o Prefeito Municipal, formaliza a escotha e pessoal
para os cargos comissionados do Poder Executivo Municipal;

XII — Exonerag¢io — é o ato pelo qual o Prefeito Municipal, demite os seus funcionarios
observando a ampla defesa contida em seu Estatuto;

XIII - Tabela Salarial - é o conjunto de niveis e faixas salariais fixadas para os
diversos grupos hierarquicos que compde o quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO U1
DA REMUNERACAO

Art. 3 — Fica instituida as seguintes tabelas de saldrios e gratificacdes, anexas a este
Regimento que compordo a Estrutura de Remuneracio dos funcionirios do Poder Executivo
Municipal.

I — Tabela de Salarios dos Cargos Comissionados e Fungio de Confianca;
II — Tabela de Salarios dos Cargos Efetivo, Grupo Ocupacional, Pessoa Civil.

CAPITULO I
DA ADMISSAQ

Art. 4 — A admisséo de funciondrios do Poder Executivo Municipal, sera precedida
mediante concurso piblico, de conformidade com o artigo 37 item Il da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil.




ESTADO DE SERGIFE. .~ ...

o LT T e T T T e T RS TR EE TR T T TR P e e S

PARAGRAFO UNICO - O funcionério ao ser admitido no quadro de pessoal do Poder
£xecutivo Municipal, sera enquadrado no nivel nicial de cada faixa salarial correspondente a0 grupo
i Jierarquico do seu cargo.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 5~ A progressio Funcional do Poder Executivo Municipal, dar-se-a através de
promogio por antigiiidade.

Art. 6 — A Promogio por antigiiidade serd concedida ao funciondrio apbs 03 {trés)
anos de efetivo exercicio no cargo, desde que:

I — Nio lhe tenha sido aplicada a penalidade de suspensio;

11 — Nio haja faltado ao trabalho sem motivo justificado por mais de 10 (dez) vezes, no
intersticio da promog¢ao.

CAPITULO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 7 — O adicional por tempo de servigo, sera concedido ao funcionario
enquadrado no Sistema de Cargos e Saldrios do Poder Executivo Municipal, per triénios de
efetivo exercicio.

PARAGRAFO UNICO - O adicional de que se trata o presente artigo correspondera a
5% (cinco por cento) do salario efetivo por tnénio, ndo podendo ultrapassar de 10 (dez) triénio, e apos
este periodo tera direito a 1/3 dos seus vencimentos.

Art. 8 — Ao pessoal requisitado com dnus para érgaoc de origem, podera ser
atribuida a critério do Chefe do Executivo Municipal, uma gratificacio de até 80% {(oitenta por
cento) de que ele recebe em seu drgiio de origem.

TITULO I
DAS DIPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 9 — Os cargos de provimento em comissao das Secretarias Municipais, bem como
os demals cargos comissionadog, sera. de livre escolba do Prefeito Municipal e por ele nomeado.

Art. 10 — Fica criado um regime Gnico de todos os empregados do municipio,
4anominado Funcionario Piblico Civil Muricipal Categoria Estatutaria.

Art. 11 — O empregado da Prefeitura Municipal colocado & disposi¢do de outros poderes
a‘ou, sera enquadrado na nova Estrutura Salarial, independente de retorno as suas atividades.

gt = T T T T m e e e
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Art. 12 — Para o enquadramento dos atuais empregados nos cargos previstos no presente
Sistema de Cargos e Salarios, sera observado o nivel de escolaridade de cada empregado.

Art. 13 — O provimento dos cargos comissionados do poder Executivo Municipal sera
efetuado por Decreto do Prefeito Municipal. .

Art. 14 — O quadro de cargos comissionados e funcéo de confian¢a do Poder Executivo

Municipal s3o os constantes do anexo 11 desta Lei sendo que a denominagio se encontra contida na Lei
© 124 de 28/06/96, da Lei n° 152 de 27/08/99, ¢ da Lei n° 166 de 15/02/2001.

Art. 15 — O provimento das fungSes de confianca serd efetuada através de Portania do
Prefeito Municipal. : ‘

“Art. 16 — Os valores atribuidos aos cargos comissionados, cargos efetivos e/ou fungdes
de confianca poderio ser majorados em. até 100% (cem por cento) a titulo de gratificagdo de
permanéncia. ' ‘

Art. 17 - Ficam criados os quadros anexos que fazem parte integrante desta Lei.

Art. 18 — Os casos omissos a este Regulamento serfio resolvidos pelo Prefeito
Municipal.

Art. 19 - Ao ocupante do cargo efetivo, fica assegurado a percepcdo integral do cargo
comissionado ou e funcio de confianca. .

Ait. 20 — Fica atribuido a0 ocupante do cargo efetivo de drea de saide em percentual de
20% a titulo de insalubridade desde que estejam trabalhando em area insalubre.

Art. 21 — Fica atribuido ao ocupante de cargo efetivo vagiléncia ou guarda municipal e
miotorista em percentual de 20% a titulo de periculosidade.

Art. 22 — As gratificagdes determinadas no art. 20, 21 e 22 desta Lei sera calculada
somente no saMdrio base do funcionario e s6 serdo pagos em efetivo exercicio do cargo, e ndo seréo
incorporados.

Art. 23 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua aprovagio, revogando as disposigOes
em contrario.

S3o Francisco (SE), 26 de Novembro de 2002

-

126 - s )é? .
Al N NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1
LEI N.° 205/2002
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002

QUADRO DE PESSOAL GRUPO OCUPACIONAL PESSOAL CIVIL

l N°DE GRUPO DENOMINACAO DO CARGO | QUANTIDADE SALARIO
| ORDEM | HIERARQUICO | [
% Médico Chnico-Geral 01"
! Dentista . 01 600,00
: Nivel Superor Enfermeiro 01
or . | Assistente Social 0
Técnico em Contabilidade 02
h-Assistente Administrativo 06 300,00
2° Grau Fiscal de Tributos 02
3 Completo | Digitador 02
Almoxarife _ o1 -
Auxiliar Administrativo 10-
A Auxiliar de Enfermagem 06
) ‘; 1° Grau Complew Moterista 10 250,00
; Fiscal de Obras 01-
! ! Fiscal de Servigos Urbanos 01
| Fiscal de Feira Livre 01
Pedreiro 01
Pintor 01
Eletricista 01
Encanador o1 -
, Varredor de Rua 16 7 200,00
o4 Nivel Elementar Calceteiro oL
Merendeira 30
Servente - 30
i Vigia 30




ANEXO 1T

LEI N.° 205/2002
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

T

SALARIO ‘

NUYDE DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
| DRDEM
31 Secretario Municipal CNE-1 13 £00.00
ol Procurador Geral do Municipio PM-1 01 600,00
e - Assessor Juridico ASS-I 0l 550,00
0+ | Assessor Especial ASSE-I 04 - 550,00
03 © Assessor Técmioco Administrativo CC-1 03 500.00
06 Coordenador de Vigilancia Samitaria CC-11 01 400.00
07 Diretor de Estabelecimento Educacional CC- 07 300,00
08 Chefe de Departamento CC-1l1 18 300.00
09 Assessor de Apoio Operacionat CC-lt 03 300,00
10 Chefe de Servigos Sanitarios CC-11 02 300,00 |
i1 Encarregado de Secretaria de Escolar CC-II 01 30000 '
i2 Diretor de Transporte CC-I1 01 300.00
13 Coordenador de Ensino CC-III 01 300,00
14 Orientador Pedagégico cc-m 01 30000 |
15 Assessor de Projetos ¢ Planejamentos CC-I11 01 300,00
16 Assessor de Assuntos Politicos e Parlamentares CC-IIl 02 300.00
17 Assessor de Comunicacie Social CC-Iu 01 300.00
8 Chefe de Fiscalizagdo e Vigilancia de Campo CC-Iv 03 200,00 -
19 ' Chefe de Fiscalizag8o de Obras CC-1V 01 200,00
25 ! Chefz de Tributos CC-v 01 200,060
21 Chefe da UMC CC-IV 01 200,00
w22 Chefe da Juma do Servigo Militar CC-Iv 01 200,60
13 ; Agente Comunitario de Sainde CC-1IvV 06 260,00
2% Chefe de Divisdo CC-IV 03 200,00~ |-
25 i Interlocutor de Aclio Social CCIV 01 20000 |
QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA
N DE DENOMINACAQ DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | SALARIO ’
ORDEM g
01 Chefe de Sessio FG-{ 05 150,00
02 Chefe de Servigo FG-II 05 10600 !
4
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Das Disposi¢des Preliminares

Do Provimento e da Vacéncia

Do provimento

WET R

Das ﬁisposig:ﬁ&s Gerais

-
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Do Cbncurso Publico

T

Da Posse

Do Exercicio

Do Estagio Probatéro
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ba—E-;st—leilidade

BT i

Da Promogio Vertical

Do Provimento e da Disponibilidade

Da Reintegrac;iio

Da Reconducio
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Da Vacéincia

Da Remogioc e da Redistribuigdo
i>a Remogio

Da Redistribuiao
Dos Direitos e das Vantagens

Do Vencimento e da Remuneragio

ol L
Yy

Do Vencimento

Y -

Das Vantagens
Das Indenizagdes

Daé Gfati;ﬁcagées

Da Granﬁcagﬁo pelo Exercicio de Funggo de Diregdo, Chefia ou Assessoramento
Dagr;n{{cagﬁo Natalina

;):); Aumlzos pecuniarios

L

Dos Adicionais
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SAD TRANLCLS
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S0 Adicionrai por Tempo de Servigo

Dos Adxcxonaxs de Insalubridade, periculiosidade e Atividades Penosas
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Do Adiéional Noturmno
Do Diféito.de i;etigﬁo

Do Regime Disciplinar

Das Proibigbes

Dé Acu—rrIulaééo

Das Responsabilidades

DaS Penzﬁidades
Do Processo Administrativo Disciplinar

Da Sindicéncia
Do Afastamento Preventivo
Do Processo e do Procedimento

Da Instauragiio e da Citagéo
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Da Defesa Prévia

Da insnugﬁo

Da befesa Final

o Reiratéﬂo

Do Julgamento

Da‘ Revisio do Processo
ba Previdéhcia do Servidor
CoL VL L L I

Das Disposigdes Gerais
CAPITULO UNICO

Das Disposigdes Gerais
CAPITULO UNICO

Das Disposigdes Transitorias.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

LEI N° 300/2012
De 27 de Mar¢o de 2012

Altera os vencimentos e inclui
cargo comissionado no quadro de
cargos constante no anexo Il da Lei
205/2002, conforme especifica, e

' da outras providéncias.
) .
) Ailton Nascimento, Prefeito Municipal de Sao Francisco |
» Estado de Sergipe, no uso das atribuigées legais,
: Faz Saber, que a Camara de Vereadores de S3o Francisco, votou,
3 aprovou o Projeto de Lei n. 02.2012, e eu sanciono e promulgo seguinte Lei:
* Art. 1° - Fica alterado o anexo Il da Lei Municipal 205/2002,
’ reajustando os vencimentos e inciuindo o cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria, de forma
que referido anexo passa a vigorar conforme anexo |, parte integrante da presente Lei.
Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
] Prefeitura Municipal de S&o Francisco/Se, 27 de Margo de 2012.
)
) /7
) Ailton Nascimento
3 - Prefeito Municipal
5

Prefeitura Municipal de S8o Francisco CGC 13 118 435 0001 87
End. Praca Sangos Sobrinhg, 246, Centro — CEP 49943-000 — Telefax- 0xx79 3671 100/ - Email saofranciscoprefi@gmail com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

ANEXO |
LEI N° 300/2012

' DE 27 DE MARGO DE 2012
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

- )
N° DE DENOMINACAQ DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | SALARIO
. ORDEM
c1 Procurador Geral do Municipio PM- 01 .~ ©1.250,00
02 Assessor Juridico ASS-I 01 950,00
03 Assessor Especial ASSE-I 04 720,00
04 Assessor Técnico Administrativo CCAl 03 710,00
05 Coordenador de Vigilancia Sanitaria CC-HI 01 700,00
06 Diretor de Estabelecimento Educacional CC-lil 07 622,00
07 Chefe de departamento CC-lit - .25 622,00
08 Assessor de Apoio Operacional CC-Ul 10 622,00
09 - { Chefe de Servigos Sanitarios CC-lii . 02 622,00
10 Secretario de Escola CC-l 01 622,00
11 Diretor de Transporte CC-iil 01 622,00
12 Coordenador de Ensino CC-il 02 622,00
i3 | Orientador Pedagégico CC-hl 01 622,00
14 | Assessor de Meio Ambiente CC-ln 02 622,00
% | Assessor de Projetos e Planejamentos CC-lit 02 622,00
| Assessor de Assuntos Politicos e Parlamentares CC-ll 02 622,00
E : Assessor de Comunicacdo Social CC-lI 01 622,00
: Chefe de Fiscalizago e Vigilancia de Campo CC-Iv 03 622,00
1% Chefe de Fiscalizagiio de Obras CC-Iv 01 622,00
2C Chefe de Tributos CC-v 01 622,00
21 Chefe de UMC CC-ivV 01 622,00
22 Chefe da Junta de Servigo Militar CC-lv 01 622,00
23 Chefe de Divisdo CC-IV 06 62200
24 Assessor de Ac&o Social CC-lv 01 622,00 |
25 Fiscal de Vigilancia Sanitaria CC-Iv 02 622,00 |

V.

‘ Prefeitura Municipai de S3o Francisco CGC 13 118 435 0001 87
End. Praca Santos Sobrinho, 246, Centro— CEP 49943-000 — Telefax- 0xx79 3671100/ - Email saofranciscoprefi@gmait.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

LEI N.° 301/12
de 27 de Margo de 2012.

“pispde sobre a criacdc da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, e da outras
providencias.”

Ailton Nascimento, prefeito Municipal de gic Francisce .
Estado de Sergipe, nNo uso das atribuigdes legais,

Faz Saber, gque @& Camara de vereadores de 3ao
Prancisco, votou, aprovou © projeto de Lei n° 03.2012 e eu
sanciono e promulgo seguinte Lei:

Artigoe 17 - Fica c¢riada a SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ©rgac de apoio, incentivo e execugdo de atividades de
4ifusdo das manifestacdes culturais da comunidade de S&0
Francisco.

Artigo 2° - i SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, competen
as seguintes atribuigoes: '

1 - Planejar, promover, organizar € sistematizar as
atividades culturais no municipio;

1I. Formular € desenvolver 2 politica Municipal de Cultura,
coordenando ¢ incentivando a realizagdo de atividades cuiturais,
com énfase para as manifestagdes populares de cultura;

1II. Buscar e/ou prestar colaboragao técnica € financeira as
instituigdes publicas ©u privadas de modo a estimular as
iniciativas culturails, mediante termos de convénios, acordo e/ou
assemelhados, objetivando dotar © MnNOSSO municipio de infra-
estrutura adequada para & realizagdo € divulgagdo das gualidades
~ulturais, do povo de S&o0 Francisco-SE;

1v. Organizar, promover, apoiar, incentivar € divulgar as
nanifestacgdoes culturais da comunidade desta municipalidade;

v. Elaborar, orientar, executar e fiscalizar as praticas
culturais e de Twrismo;

yvi. Programar, manter € desenvolver a autosuficiéncia do
patriménio cultural, por atividades diretamente exploradas ou
através de concessdes, permissdes ou arrendamentos;

Prefeitura Municipal de $30 Francisco CGC 13 118 435 0001 87
End. Praca Santos Sobripho. 246, Centro— CEP 49945-000 — Telefax- Oxx'79 3671100/ ~ Email saofranciscopref@gmail.com



“ Dt PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

vII. Articular—se com entidades e organismos publicos e/ou
particulares, com vista -4 promogdo de atividades que incrementem
a cultura;

VI;I. Propor a instituigdo e dimensionamento de Areas
especiais de interesse cultural e Turistico;
1X. Estabelecer parcerias com instituigdes de Ensino

superior Publico ou privado, com vistas a fomentar a pesquisa e
produgao cientifica no ambito cultural;

¥. Zelar pelo pleno funcionamento da Biblioteca Municipal,
dotando—-a de acexrvo pibliografico a altura das necessidades dos
estudantes, leitores € de toda a nossa comunidade, bem como
implantar uma rede de bibliotecas em nosso Municipio.

xII. Implantar Casas de Cultura, cujo funcionamento possa
propiciar a populagdo acesso s aulas de musica, pintura, danga,
teatro, etc.

XIII. Realizar festivais de musica, teatro, literatura,
entre outros, apoiando & publicagao € divulgagdo dos trabalhos
dos artistas locais.

%xIV. Realizar eventos que resgatem 0O orgulho da populacdo
pela celebracdo das datas importantes, principalmente & do
aniversario da nossa cidade e incentivem © Turismo local.

XV. Elaborar revistas e materiais informatives das
atividades desenvolvidas pela prefeitura.

¥yI. Destacar a3 riquezas ecolégicas € ruristicas de nosso
municipio, com © objetivo de fazer do turismo mais uma fonte de
geragdo de renda € de intercambio cultural com outras

comunidades.

Artigo 3° - Integra a estrutura da SECRETARIA MUNICIPAL

DE CULTURA © Departamento de Cultura, com as seguintes
atribuigdes:

T -~ Execugdo da politica municipal direciconada a cultura

11 - Administracaoc dos recursos transferidos ao Municipio
para aplicagao em programas de culturai

ITII - Organizagdo, manutengac € supervisao de bibliotecas,
salas de leitura, centros culturais, museus, teatros € outras
jnstituicgdes da prefeitura do Municipio de S&c Francisco voltadas
ap estimulo e cultivo da ciéncia, das artes e das letras e bem
assim a difusdo e a promogao cultural;

1y - Protegao do patriménio artistico, arqueologico,
historico € cultural do Municipio; .
y - Promogdo de atividades culturais, artisticas %

f51cldricas, respeitando-se & liberdade de criagéo.

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

Artigo 4° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,

compreendera os sequintes cargos:

I - 01 Secretdrio de Cultura:

11 - 02 Assessores de Cultura:
a) Planejar, organizar as atividades culturais no municipio;
b) Orientar, executar e figscalizar as atividades ligadas ao
desenvolvimento da Cultura e Tradigdo local;
c) Coordenar Os Servigos diretamente ligados a esta Secretaria
para o melhor desenvolvimento das atividades culturais;
d) zelar pelo patriménio cultural do municipio.

III - 01 chefe de departamento:
a) Acompanhar diretamente a aplicag¢do das politicas de publicas
de cultura em nosso municipio; '
b) Realizar outras atividades inerentes ao cargo e determinadas
pela Secretaria Municipal de Cultura.

Artigo 5° - O cargo de Assessor de Cultura e Chefe de
departamento sdo de livre nomeacdc do Prefeito Municipal e terad
seus proventos regulados pela Lei 206/2002, lei dos servidores
puiblicos do Municipioc de sdo Francisco.

Artigo 6° - Em virtude da Criagdc da Secretaria
Municipal de Cultura, fica extinto o Setor de Cultura integrante
da estrutura administrativa da antiga Secretaria de Educagado e
Cultura, a gqual, a partir da presente lei se denominaréd
cecretaria Municipal de Educacao.

artigo 7° - A Secretaria Municipal de Educacdo e
cultura, passa a ser SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,alterando-
se, em conseqiiéncia, todos os dispositivos legais em que consta a
denominacao anterior, a exemplo dos artigos 18 e 20 da Lei

152/99.

Artigo 8° — AS despesas decorrentes com a execugdo
desta lei correrdo a conta de dotacao prépria orcamentaria
abhrindo-se © crédito suplementar quando se fizer necessario.

Artigo 9° - Fica autorizada a estipulagao de dota‘tc;ao
aria para a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA nos proximos

orcgament . : o
serem aprovados apés a promulgacao € publicagac

Orgamentos a
desta Lel

criados nc Quadro dos Carges em

i e - Ficam
Artigo 10 > n® 205/2002,

Comiss8o e Funcdes Gratificadas, de que trata a Lel

_ i ici i 0001 87
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO FRANCISCO

e alteragdes, como lotagcdo na Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente, os seguintes cargos:

Denominacio Simbolo Quantidade Salario

Secretario :

Municipal de CNE 01 R$ 1.500,00

Cultura

Assessor de CC III 02 R$ 622,00

Cultura )

Chefe de - 01 R$ 622,00

Departamento CcC II ]
Artige 11° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicacdo, tendo seus efeitos retroagidos a partir de 01 de

Fevereiro de 2012.

Sdo Francisco, 27 de Marco de 2012,

AILTON NASCIMENTO
~ Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

LEI N2 313 /2013

DE 09 DE ABRIL DE 2013.

Cria g Secretdria Municipal Geral de Governo

e, da outras providencias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO, ESTADO DE SERGIPE:

Fago saber que a Cdmara Municipal de S3o Francisco aprovou e eu sanciono a seguine
Lei:

Art.1°- Fica criada como integrante da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de S3o Francisco, a Secretaria Municipal Geral de Governo, com

simboio CC-.

Art.2°- A Secretaria Geral de Governo é o drgio de assessoramento ao
Prefeito, nos assuntos relacionados com a formulagio, coordenacio e
acompanhamento do planejamento municipal, além de dar o apoio administrativo
necessario as atividades do Gabinete, sendo elo de articulacdo com as demais

Secretdrias Municipais e, Orgios de Governo na esfera Estadual e da Federal.

Art. 32- A Secretdria Geral de Governo atuara no acompanhamento da
execucdo de programas e projetos prioritarios da Administragdo Publica Municipal,

competindo-lhe especialmente:

| - encaminhar os pedidos de informagées, ordens e delibera¢des do Prefeito a demais

Secretdrias Municipais;

Jcieverton Santos Nascimenic
Praga Santos Sobrinhe, n® 246 — centro — S3o Francisco/SE Assessor Técnrco Admmnistrative
CNPJ: 13.118.435/0001-87 S
CEP: 49945-000 AEFEITURA MUNICIPAL DE SAG FRANCISCO |
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Il - Convocar e coordenar reunides com todas as Secretarias Municipais, visandes

integracdo e cooperagédo para formac3o de uma gestio integrada;

- Acompanhar a criagdo, planejamento e execucdo de Projetos Municipais no ami:ie

de todas as Secretarias Municipais, emitindo relatério trimestral ao Prefeito;

IV- realizar estudos, pesquisas, secdes econémicas e fisico geograficos com vistas ao

desenvolvimento do Municipio e formacio de banco de dados;

V- participar, como assessoria permanente, na elaboragdo de programas, planos e
projetos do Municipio, em especial @ conjuntos de leis que estabelecem as acdes de

governo (Ptano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual);

VI- acompanhamento das normas publicadas nos diarios oficiais, sua interpretacdo e
distribuicdo as Secretarias Municipais competentes ou Orgdos responsaveis por

providéncias, bem como, catalogar as Leis Municipais;

VIl- Acompanhar e assessorar 0 Gestor Municipal em reunifes, forum e missées
oficiais do Municipio, devendo, por conseguinte apresentar por meio de circular, as
deliberagBes, projetos, legislacdes e orientagdes correlatas provenientes desses
eventos as Secretarias Municipais competentes ou que estejam ligadas ao assunto

posto em apreciagcdo nesses eventos.

VHi- Dirimir conflito entre Secretdrias Municipais, no tocante ao ambito de
competéncia, interpretando e orientando juntamente com o Setor Juridico a

Legislacdo Municipal;

IX-  Assessorar e apoiar o Poder Executivo Municipal na articulacdo e
acompanhamento, andlise e controle dos assuntos relacionados ao Senado Federal, a

Camara dos Deputados, a Assembléia Legislativa ¢, principalmente, da Cav.levetonSantos Nascimento

se880r Tocnico Administrative
Praca Santos Sobrinho, n° 246 — centro — Sao Francisco,/SE )
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Vereadores, nos assuntos relacionados a projetos de leis, indicagbes, pleitos,
ResolugBes, Decretos e Portarias, entre outros atos normativos de interesse do Poder

Executivo Municipal;

Art. 42 - O Secretdrio Municipal Geral de Governo convocara reunides
trimestrais de todas as Secretdrias Municipais, onde serio apresentados os projetos
em execucdo e, serdo apresentadas propostas de projetos que deverdo ser crizdos no

ambito do Municipio.

. Paragrafo Unico - O Secretério Mupnicipal Geral de Governo emitira
relatorio ao Prefeito, contendo a situacdo financeira, estrutural e, de gestdo de {ndas

as Secretarias Municipais.

Art.52 - As dotagbes Orcamentarias para execucdo desta Lei, sdo fixadas
na Lei Orcamentdria Anual, podendo ser remanejadas ou suplementadas mediante

Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art, 62 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, salvo seus

efeitos financeiros que retroagem a primeiro de mar¢o de 2013.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de S3o Francisco- SE, 09 de abril de 2013.

P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO

LEI N2 314/2013

DE 09 DE ABRIL DE 2013

Extingue a Secretdria Municipal de
Assuntos Juridicos e, do outras

providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO, ESTADO DE SERGIPE:

Faco saber que a Camara Municipal de S3o Francisco aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei
Art.1°- Fica extinta a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,

integrante da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Francisuo,

tombada sob o simbolo CC-I.

Art.2°- A estrutura administrativa, de pessoal e financeira da extinta
Secretaria de Assuntos Juridicos, sera incorporada a Procuraderia Geral do Municipio.

Art. 32- As dotagbes Orcamentarias da extinta Secretaria Municipal,
fixadas na Lei Orgamentaria Anual, podendo ser remanejadas ou suplementadas

mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo.
Art. 42- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6.” - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sdo Francisco- SE, 09 de abril de 2013.

vafc-'f,; l/: e Ao Cidvin E- »/ /55
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PREFEITO MUNICIPAL "‘““’""’;’m d"":;c:t":mff

Praga Santos Sobrinho, n® 246 — centro — 530 Francisco/SE
CNP}: 13.118.435/0001-87 "

CEP: 49945-000 “REFEITURA MUNICIPAL DE SAD FRANGISCO
CONFERE £OM O ORIGINAL




